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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящие Правила разработаны в соответствии с Федеральным
законом от 29.12.2012 №  273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации», Уставом Частного учреждения «Экспертный Центр
исследований и разработок технологий кибербезопасности,
дополнительного профессионального образования» (далее — Учреждение)
и регламентируют режим обучения, права, обязанности и ответственность
обучающихся Учреждения.

1.2. Настоящие Правила обязательны для всех обучающихся
Учреждения, осваивающих дополнительные профессиональные
программы, в том числе с применением электронного обучения и
дистанционных образовательных технологий (ДОТ).

2. ВОЗНИКНОВЕНИЕ, ИЗМЕНЕНИЕ И ПРЕКРАЩЕНИЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ

2.1. Основанием возникновения образовательных отношений
является приказ Директора Учреждения о зачислении лица на обучение,
изданный на основании заключённого договора об оказании
образовательных услуг.

2.2. Договор об оказании образовательных услуг определяет форму
обучения, направленность и срок освоения образовательной программы,
размер и условия оплаты, права и обязанности сторон.

2.3. Образовательные отношения прекращаются в связи с
отчислением обучающегося из Учреждения:



в связи с получением образования (завершением обучения и
успешным прохождением итоговой аттестации);
досрочно — по инициативе обучающегося, в том числе в случае
перевода для продолжения освоения образовательной программы в
другую организацию; по инициативе Учреждения в случаях,
указанных в п. 6.4.3 Устава Учреждения (в т.ч. невыполнение
обязанностей по договору, нарушение сроков оплаты); по
обстоятельствам, не зависящим от воли сторон.

3. РЕЖИМ ЗАНЯТИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ

3.1. Обучение в Учреждении проводится в очной, очно-заочной,
заочной формах, в форме самообразования и экстерната, в том числе
полностью или частично с применением электронного обучения и
дистанционных образовательных технологий.

3.2. Режим занятий определяется учебным планом и расписанием
(календарным учебным графиком) по каждой образовательной программе и
доводится до сведения обучающихся до начала обучения.

3.3. При обучении с применением ДОТ обучающийся самостоятельно
организует своё время для освоения учебного материала в пределах сроков,
установленных календарным учебным графиком, с использованием
личного кабинета в системе дистанционного обучения education.zs-info.ru.

4. ПРАВА ОБУЧАЮЩИХСЯ

4.1. Обучающиеся имеют право на:

получение образования в соответствии с содержанием
образовательной программы;
уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм
физического и психического насилия;
пользование лицензированными образовательными ресурсами
Учреждения и системой дистанционного обучения;
получение информации о порядке и результатах текущего контроля
успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации;
обжалование локальных актов Учреждения в установленном
законодательством порядке;
иные права, предусмотренные Уставом Учреждения, договором об
оказании образовательных услуг и законодательством Российской
Федерации.



5. ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБУЧАЮЩИХСЯ

5.1. Обучающиеся обязаны:

добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять
учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным
планом занятия и самостоятельно проходить предусмотренные
дистанционные мероприятия;
выполнять настоящие Правила и иные локальные нормативные акты
Учреждения;
своевременно (в сроки, установленные договором) вносить плату за
обучение;
не передавать логин и пароль личного кабинета СДО третьим лицам
и немедленно сообщать администрации Учреждения об утрате
доступа;
уважать честь и достоинство работников и других обучающихся
Учреждения;
бережно относиться к имуществу Учреждения.

5.2. За неисполнение или нарушение Устава Учреждения, настоящих
Правил и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и
осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть
применены меры дисциплинарного взыскания — замечание, выговор,
отчисление из Учреждения, — а также меры, предусмотренные п. 3.2
раздела 3 настоящего Положения о ДОТ-аттестации (аннулирование
результатов аттестации при выявлении нарушений порядка её проведения).

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1. Настоящие Правила размещаются на официальном сайте
Учреждения zs-info.ru и доводятся до сведения обучающихся при
заключении договора об оказании образовательных услуг.

Директор Частного учреждения «ЦЕНТР КИБЕРБЕЗОПАСНОСТИ
(ЧУ, ДПО)» _____________________ С.И. Василиади


